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	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ              ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΑΙ  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ Ο.Τ.Ε.Κ/Ν.Π.Δ.Δ


	     Αθήνα  18 Νοεμβρίου 2009
     Αρ. Πρωτ. Φ.175/148/9646

	
	


ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ

«Πρόσληψης επιστημονικών συνεργατών, εργαστηριακών συνεργατών, εκπαιδευτικών ξένων γλωσσών, με ωριαία αντιμισθία, για την κάλυψη εκτάκτων εκπαιδευτικών αναγκών των Ανωτέρων Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευσης (ΑΣΤΕ) του Οργανισμού Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΟΤΕΚ), εκπαιδευτικής περιόδου 2009-2010».

O Oργανισμός Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ν.Π.Δ.Δ. εποπτευόμενος από το Υπουργείο Πολιτισμού και Τουρισμού βάσει των διατάξεων:

1.      Του Άρθρου 13, του Ν.3105/03 περί Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, ρυθμίσεις για τον Τουρισμό και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 29/ΤΑ/10-02-2003).

2.    Της με αριθμ.πρωτ.ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.16Α/252/7470/4-9-2009 απόφαση της επιτροπής του άρθρου 2 παρ.1 της αριθμ.33/06 ΠΥΣ «Έγκριση πρόσληψης οκτακοσίων (800) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως (12) μήνες, για το εκπαιδευτικό έτος 2009-2010, διαφόρων ειδικοτήτων, από τον Οργανισμό Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΟΤΕΚ)».

	3.
	Της με αρ.315/1-10-2009 Aπόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης περί κίνησης διαδικασίας πρόσληψης Εκπαιδευτικού και Διοικητικού-Βοηθητικού και λοιπού προσωπικού για τη στελέχωση των Εκπαιδευτικών Μονάδων και Κεντρικής Υπηρεσίας του ΟΤΕΚ, έτους 2009-2010. 

	4.
	Της με αριθμ.17440/16-11-2009 απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και Τουρισμού «Κατανομή εγκριθέντος αριθμού διδακτικού, διοικητικού, βοηθητικού, τεχνικού και λοιπού προσωπικού που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά την εκπαιδευτική περίοδο 2009-2010, στις εκπαιδευτικές μονάδες Ανώτερης Εκπαίδευσης, Μεταδευτεροβάθμιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Ξεναγών και της ΚΥ του ΟΤΕΚ».   

	5.
	Της με αριθμ. 6484/29-5-2007 (ΦΕΚ 943/Τ.Β΄/13-6-2007) Απόφασης Υπουργού Τουριστικής Ανάπτυξης που αφορά τον τρόπο και τη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων με ωριαία αντιμισθία για κάλυψη εκτάκτων αναγκών των ΑΣΤΕ.

	6.
	Της με αριθμ.380/18-11-09 Απόφασης του Δ.Σ του ΟΤΕΚ.

	7.
	Της ύπαρξη πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Ο.Τ.Ε.Κ.


ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΥΜΕ:

1. Την πρόσληψη, με τη διαδικασία της επιλογής, του παρακάτω εκπαιδευτικού προσωπικού, με ωριαία αντιμισθία, για την κάλυψη των έκτακτων εκπαιδευτικών αναγκών των Ανωτέρων Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευσης Ρόδου και Αγ. Νικολάου (ΑΣΤΕ) του ΟΤΕΚ ως εξής:

ΑΣΤΕ ΡΟΔΟΥ (άτομα 13)

Α) Επιστημονικοί συνεργάτες (ΠΕ)  (6)

1. Mία  (1) θέση Διοίκησης

2. Μία (1) θέση Μάρκετινγκ

3. Μία (1) θέση Δικαίου

4. Μία (1) θέση Ψυχολογίας – Κοινωνιολογίας

5. Μία (1) θέση Ψυχαγωγίας Ξενοδοχείων
6. Μία (1) θέση Οικονομίας 
Β) Εργαστηριακοί συνεργάτες (ΤΕ)  (1)

1. Μία (1) θέση Υπηρεσίας  Ορόφων

Γ) Εκπαιδευτικοί Ξένων  γλωσσών (ΠΕ)  (6)

1. Δύο (2)  θέσεις Αγγλικών

2. Δύο (2) θέσεις Γερμανικών

3. Δύο (2) θέσεις Γαλλικών

ΑΣΤΕ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ (άτομα 9)

  Α) Επιστημονικοί συνεργάτες (ΠΕ)  (5)

1. Μία (1) θέση Οικονομίας
2. Μία (1) θέση Δικαίου

3. Μία (1) θέση Ψυχολογίας - Κοινωνιολογίας

4. Μία (1) θέση Ψυχαγωγίας Ξενοδοχείων  

5. Μία (1) θέση Μάρκετινγκ
  Β) Εκπαιδευτικοί Ξένων  γλωσσών (ΠΕ) (4)

1. Δύο (2) θέσεις Αγγλικών

2. Μία (1) θέση Γερμανικών

3. Μία (1) θέση Γαλλικών

Α. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ ΑΣΤΕ

1. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΟΡΟΦΩΝ
Τυπικά προσόντα

Οι υποψήφιοι να διαθέτουν πτυχίο ΤΕΙ Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας τμήματος Τουριστικών Επιχειρήσεων ή ΑΣΤΕ ή αναγνωρισμένο πτυχίο ισότιμης Σχολής της αλλοδαπής και πενταετή επαγγελματική ή διδακτική εμπειρία συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του μαθήματος ή πτυχίο επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αντίστοιχης ειδικότητας και δεκαετή επαγγελματική ή διδακτική εμπειρία συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του μαθήματος.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣH:

1. Ως διδακτική εμπειρία λογίζεται η αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε αναγνωρισμένα ιδρύματα Ανώτατης ή Ανώτερης ή Μεταδευτεροβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

2. Ως επαγγελματική εμπειρία λογίζεται:

      Α. Στον τομέα μαθημάτων Υπηρεσίας Ορόφων, ως Προϊστάμενοι του Τμήματος Ορόφων Ξενοδοχείων  Α΄ κατηγορίας ή 4 αστέρων και άνω.
 

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ

Εκπαιδευτικοί Αγγλικής Γλώσσας

1. Πτυχίο Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας Πανεπιστημίων της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής ή Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας του Πανεπιστημίου της Κύπρου.
2. Ελλείψει υποψηφίων με τα ως άνω προσόντα, θα γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με επάρκεια και άδεια ασκήσεως επαγγέλματος στην ξένη γλώσσα και τριετή διδακτική εμπειρία.

Εκπαιδευτικοί Γαλλικής Γλώσσας

1. Πτυχίο τμήματος Γαλλικής Φιλολογίας ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, αναγνωρισμένο από τον αρμόδιο φορέα, και ενός έτους διδακτική εμπειρία.

2. Ελλείψει υποψηφίων με τα ως άνω προσόντα, θα γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με επάρκεια και άδεια ασκήσεως επαγγέλματος στην ξένη γλώσσα και τριετή διδακτική εμπειρία.

Εκπαιδευτικοί Γερμανικής Γλώσσας

1. Πτυχίο τμήματος Γερμανικής Φιλολογίας ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, αναγνωρισμένο από τον αρμόδιο φορέα, και ενός έτους διδακτική εμπειρία.

2. Ελλείψει υποψηφίων με τα ως άνω προσόντα, θα γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με επάρκεια και άδεια ασκήσεως επαγγέλματος στην ξένη γλώσσα και τριετή διδακτική εμπειρία.

3. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

Επιστημονικοί Συνεργάτες  Marketing
Τυπικά προσόντα

1. Πτυχίο Πανεπιστημίου τμημάτων Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας ή Μάρκετινγκ και Διοίκησης Λειτουργιών ή Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ ή Επιχειρησιακής Έρευνας και Στρατηγικής Πωλήσεων (Μάρκετινγκ) ή Δημόσιας Διοίκησης και Διοίκησης Επιχειρήσεων – Μάρκετινγκ Διοίκησης ή ισότιμο αυτών της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από τον αρμόδιο φορέα, μεταπτυχιακό τίτλο συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του μαθήματος και 2ετή επαγγελματική εμπειρία σε αντίστοιχες θέσεις Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων  ή διδακτική ή  ερευνητική εμπειρία σε συναφές γνωστικό αντικείμενο.

2. Ελλείψει υποψηφίων με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι χωρίς τον μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών.
Επιστημονικοί Συνεργάτες Οικονομίας
Τυπικά προσόντα

1. Πτυχίο Πανεπιστημίου τμημάτων Οικονομικών Επιστημών ή Οικονομικής Επιστήμης ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών-Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και Ανάπτυξης ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών-Οικονομικών και Πολιτικών Σπουδών με κατεύθυνση τις Διεθνείς και Ευρωπαϊκές Οικονομικές Σπουδές ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής ή Αστικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Ναυτιλιακών Σπουδών ή Ναυτιλίας και Επιχειρηματικών Υπηρεσιών ή Στατιστικής ή Στατιστικής και Ασφαλιστικής Επιστήμης ή Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας Πανεπιστημίων της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής ή πτυχίο Δημόσιας Διοίκησης και Διοίκησης Επιχειρήσεων-Διοικητική Επιστήμη ή Δημόσιας Διοίκησης και Διοίκησης Επιχειρήσεων-Λογιστικής ή Δημόσιας Διοίκησης και Διοίκησης Επιχειρήσεων-Χρηματοοικονομικής του Πανεπιστημίου της Κύπρου. Μεταπτυχιακό τίτλο συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του μαθήματος (θέματα οικονομίας) και 2ετη επαγγελματική εμπειρία σε θέσεις οικονομικών στελεχών Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων ή διδακτική ή ερευνητική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο. 
2. Ελλείψει υποψηφίων με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι χωρίς το μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών.

Επιστημονικοί Συνεργάτες Δικαίου

Τυπικά προσόντα

1. Πτυχίο Πανεπιστημίου τμήματος Νομικής ή Πολιτικών Επιστημών ή Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας ή Δημόσιας Διοίκησης ή Κοινωνικής Διοίκησης ή ισότιμο αυτών της αλλοδαπής, αναγνωρισμένο από τον αρμόδιο φορέα, μεταπτυχιακό τίτλο συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του μαθήματος και 2 έτη επαγγελματική ή διδακτική ή  ερευνητική εμπειρία συναφή με το γνωστικό αντικείμενο (Δίκαιο).  

2. Ελλείψει υποψηφίων με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι  χωρίς το μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών. 

Επιστημονικοί Συνεργάτες Διοίκησης

Τυπικά προσόντα

1. Πτυχίο Πανεπιστημίου τμημάτων Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών του ΕΑΠ ή ισότιμο αυτών της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από τον αρμόδιο φορέα, μεταπτυχιακό τίτλο συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του μαθήματος και διετή επαγγελματική εμπειρία σε θέσεις Διοίκησης Ξενοδοχειακών Μονάδων ή  διδακτική ή ερευνητική εμπειρία σε συναφές γνωστικό αντικείμενο.

2. Ελλείψει υποψηφίων με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών γίνονται δεκτοί  υποψήφιοι χωρίς το μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών. 

Επιστημονικοί Συνεργάτες Ψυχολογίας-Κοινωνιολογίας

Τυπικά προσόντα

 Πτυχίο Πανεπιστημίου τμημάτων Κοινωνιολογίας ή Ψυχολογίας ή ισότιμο αυτών της αλλοδαπής, αναγνωρισμένο από τον αρμόδιο φορέα, μεταπτυχιακό τίτλο συναφή με το γνωστικό αντικείμενο και 2 έτη επαγγελματική εμπειρία  ή διδακτική ή  ερευνητική εμπειρία σε συναφές γνωστικό αντικείμενο .

1. Ελλείψει υποψηφίων με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι  χωρίς το μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών. 

Επιστημονικοί Συνεργάτες Ψυχαγωγίας Ξενοδοχείων
Τυπικά προσόντα
1. Πτυχίο Πανεπιστημίου Τμήματος Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής, ή πτυχίο της Εθνικής Ακαδημίας Σωματικής Αγωγής, μεταπτυχιακό τίτλο συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του μαθήματος και 2ετή επαγγελματική εμπειρία ή διδακτική ή ερευνητική εμπειρία σε συναφές γνωστικό αντικείμενο.

2. Ελλείψει υποψηφίων με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι  χωρίς το μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ
Για τα πτυχία της Κύπρου πριν την πλήρη ένταξη της Κυπριακής Δημοκρατίας  στην Ευρωπαϊκή Ένωση (1.5.2004) δεν απαιτείται αντιστοιχία  (π.δ.299/1977) ενώ για τα πτυχία τα οποία έχουν χρόνο κτήσης μετά την ένταξή της στην Ευρωπαϊκή Ένωση απαιτείται ισοτιμία και αντιστοιχία.

Όπου δεν διευκρινίζεται η διδακτική εμπειρία ως προς τη βαθμίδα εκπαίδευσης, νοείται αυτή που έχει αποκτηθεί σε ιδρύματα Ανώτατης ή Ανώτερης εκπαίδευσης, Μεταδευτεροβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Η επαγγελματική εμπειρία σε Ξενοδοχειακές επιχειρήσεις γίνεται δεκτή εφόσον ανήκει σε Α΄ κατηγορία ή 4 αστέρων  και άνω.

Προκειμένου ο υποψήφιος να συμμετάσχει στη διαδικασία επιλογής θα πρέπει να διαθέτει τα προσόντα της θέσης για την οποία υποβάλλει αίτηση.

Η προϋπηρεσία (διδακτική και επαγγελματική) λαμβάνεται υπόψη για κατάθεση δικαιολογητικών μόνο εφόσον είναι αντίστοιχη με την ειδικότητα / μάθημα για το οποίο υποβάλλει αίτηση πρόσληψης ο υποψήφιος.

Η παραπάνω προϋπηρεσία θα υπολογίζεται ως πλήρες έτος, μόνο αν υπερβαίνει το ένα εξάμηνο κατ’ έτος.

Η διδακτική προϋπηρεσία που δεν έχει παρασχεθεί κατά πλήρες ωράριο (τουλάχιστον 18 ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας) θα πρέπει να αντιστοιχεί σε τουλάχιστον 120 ώρες διδασκαλίας ανά εκπαιδευτικό έτος.

Β. ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Η Επιτροπή προσλήψεων που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του ΟΤΕΚ θα προβεί στην αξιολόγηση των υποψηφίων και την σύνταξη σχετικών πινάκων με βάση το παρακάτω αναφερόμενο σύστημα επιλογής.

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ  

Τα κριτήρια επιλογής  διακρίνονται σε 7 κατηγορίες, τις εξής:

1. Σπουδές

2. Διδακτική εμπειρία

3. Ερευνητική εμπειρία

4. Επαγγελματική εμπειρία

5. Συγγραφικό έργο

6. Ξένες γλώσσες

Ειδικότερα, τα μόρια που δίνονται σε κάθε μία από τις παραπάνω κατηγορίες είναι τα εξής:

1. Α) Μεταπτυχιακές Σπουδές

	     Διδακτορικό δίπλωμα
	:
	15

	     Πτυχίο Master 
	:
	10


Τα παραπάνω μόρια των μεταπτυχιακών σπουδών προσαυξάνονται κατά 40% αν οι  Μεταπτυχιακές σπουδές είναι στο γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης ή σε αντικείμενα που αφορούν την εκπαίδευση ή τη διοίκηση εκπαιδευτικών ιδρυμάτων.
     Σημειώνεται ότι σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός μοριοδοτείται μόνον ο ανώτερος τίτλος.

     Β) Βασικές σπουδές

	1β1 Βασικός τίτλος, Βαθμός «Λίαν καλώς» και άνω.
	:
	3

	1β2 Δεύτερο πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 
	:
	6

	1β3 Πτυχίο παιδαγωγικών σπουδών ΑΣΠΑΙΤΕ (πρώην ΣΕΛΕΤΕ) ή πτυχίο Παιδαγωγικών Τμημάτων ΑΕΙ.
Απαιτείται ο αξιολογικός χαρακτηρισμός να αναφέρεται ρητά στον τίτλο σπουδών. Σε διαφορετική περίπτωση θα λαμβάνεται υπόψη ο μικρότερος χαρακτηρισμός επίδοσης δηλ. ΚΑΛΩΣ και δε θα μοριοδοτείται.
	:
	4


2. Διδακτική εμπειρία

Λαμβάνεται υπόψη η διδακτική εμπειρία κατ’ ανώτατο όριο πέντε ετών και εφόσον πραγματοποιήθηκε η διδασκαλία μέσα στην τελευταία οκταετία.  Ειδικότερα:

	2α
	Διδακτική εμπειρία σε αναγνωρισμένα ιδρύματα τριτοβάθμιας ή Ανώτερης εκπαίδευσης για τουλάχιστον 6 μήνες απασχόληση με πλήρες ωράριο ή τουλάχιστον 150 ώρες διδασκαλίας ετησίως για ωρομίσθιους.
	:
	8 μόρια κατ’ έτος
(εκπ/κό έτος Σεπτέμβιος-Ιούνιος)


	2β
	Διδακτική εμπειρία σε ΤΕΣ, ΤΕΣΤΕ, ΤΕΕ, ΕΠΑΣ/ΟΤΕΚ ή  μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση για τουλάχιστον 6 μήνες απασχόληση με πλήρες ωράριο ή τουλάχιστον 250 ώρες διδασκαλίας ετησίως για ωρομίσθιους.
	:
	4 μόρια κατ’ έτος
(εκπ/κό έτος Σεπτέμβιος-Ιούνιος)

	2γ
	Άλλη διδακτική εμπειρία σε δευτεροβάθμια εκπαίδευση  για τουλάχιστον 6 μήνες απασχόληση με πλήρες ωράριο ή τουλάχιστον 250 ώρες διδασκαλίας ετησίως για ωρομίσθιους.

	:
	2 μόρια κατ’ έτος
(εκπ/κό έτος Σεπτέμβριος-Ιούνιος)


 Σημειώνεται ότι οι βεβαιώσεις διδακτικής εμπειρίας προκειμένου να γίνουν δεκτές θα πρέπει να αναγράφουν τις ώρες διδασκαλίας ανά εκπαιδευτικό έτος (Σεπτέμβριος έως Ιούνιος). Όσον αφορά βεβαιώσεις από ιδιωτικά ΙΕΚ απαιτείται επικύρωση από την αρμόδια διεύθυνση εποπτείας του ΟΕΕΚ.

3. Ερευνητική εμπειρία

      4 μόρια κατ’ έτος με ανώτατο όριο τα πέντε έτη και εφόσον πραγματοποιήθηκε αυτή 

      μέσα στην τελευταία δεκαετία, συναφής με την ειδικότητα του Πτυχίου του και μετά τη                           λήψη του πτυχίου.
4. Επαγγελματική εμπειρία

Μέχρι τρία έτη και εφόσον αποκτήθηκε αυτή την τελευταία πενταετία, ως εξής:

	4α
	Για τους έχοντες εμπειρία σε θέση Προϊσταμένου Τμήματος, Τομέα ή Σχολής ιδρύματος τριτοβάθμιας ή Ανώτερης  εκπαίδευσης τουριστικής κατεύθυνσης.
	:
	15 μόρια κατ’ έτος

	4β
	Για τους έχοντες εμπειρία ως Προϊστάμενοι σε τμήματα αντίστοιχα με την ειδικότητα της υπό πλήρωση θέσης σε Ξενοδοχεία Α΄ κατηγορίας ή τεσσάρων αστέρων και άνω.
	:
	4 μόρια κατ’ έτος

	4γ
	Για τους έχοντες αντίστοιχη εμπειρία ως Προϊστάμενοι σε τμήμα αντίστοιχο με την ειδικότητα της υποπλήρωσης θέσης σε Ξενοδοχεία Β΄ κατηγορίας ή τριών αστέρων.
	:
	2 μόρια κατ’ έτος


5. Συγγραφικό έργο
     (Ανώτατο όριο μορίων 50)
	5α
	Μονογραφίες, δημοσιεύσεις σε συλλογικούς τόμους και επιστημονικά περιοδικά με κριτές.
	:
	10 μόρια εκάστη

	5β
	Δημοσιεύσεις σε λοιπά επιστημονικά περιοδικά, συλλογικούς τόμους, πρακτικά διεθνών πανελληνίων ή άλλων επιστημονικών συνεδρίων.
	:
	5 μόρια εκάστη

	5γ
	Εκπαιδευτικά βοηθήματα που έχουν διανεμηθεί την τελευταία πενταετία. 


	:
	3 μόρια εκάστη

	6. Ξένες γλώσσες

α) Άριστη γνώση μιας ξένης γλώσσας εκ των Αγγλικής, Γαλλικής, Γερμανικής, Ιταλικής και Ισπανικής.
Α) ΑΓΓΛΙΚΑ

Η Άριστη γνώση (Γ2/C2) της Αγγλικής γλώσσας  αποδεικνύεται ως εξής:

• Κρατικό πιστοποιητικό γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 του ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.19 του άρθρου 13 του ν.3149/2003.

• CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH (CPE) του Πανεπιστημίου CAMBRIDGE.

• INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING SYSTEM (IELTS) από το University of Cambridge Local Examinations Syndicate (UCLES) – The British Council – IDP Education Australia IELTS Australia με βαθμολογία από 7,5 και άνω.

• CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH του Πανεπιστημίου MICHIGAN.

• LONDON TESTS OF ENGLISH LEVEL 5 −PROFICIENT COMMUNICATION− του EDEXCEL.

• CITY & GUILDS LEVEL 3 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (reading, writing and listening) −MASTERY− και CITY & GUILDS LEVEL 3 CERTIFICATE IN ESOL INTERNATIONAL (Spoken) −MASTERY− (Συνυποβάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της άριστης γνώσης) ή CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL ESOL−MASTERY και CITY & GUILDS CERTIFICATE IN INTERNATIONAL SPOKEN ESOL −MASTERY− (Συνυποβάλλονται αθροιστικά για την απόδειξη της άριστης γνώσης). 
Πιστοποιητικά άλλα, πλην των ανωτέρω, γίνονται επίσης δεκτά, εφόσον ο υποψήφιος συνυποβάλει μαζί με

το πιστοποιητικό:

(i) βεβαίωση του φορέα που το εξέδωσε, ότι τόσο ο φορέας όσο και το συγκεκριμένο πιστοποιητικό γλωσσομάθειας είναι πιστοποιημένα από την αρμόδια προς τούτο εθνική αρχή

                                                           ή

(ii) βεβαίωση του αρμοδίου Υπουργείου ή της Πρεσβείας της χώρας στην Ελλάδα (σε περίπτωση μη υπάρξεως φορέα πιστοποίησης ή αναγνώρισης), ότι το προσκομιζόμενο πιστοποιητικό είναι αποδεκτό σε δημόσιες υπηρεσίες της οικείας χώρας ως έγκυρο αποδεικτικό γνώσης της Αγγλικής γλώσσας σε αντίστοιχο επίπεδο.

Επισημαίνεται ότι χωρίς τις ανωτέρω, κατά περίπτωση (i) ή (ii), βεβαιώσεις τα συγκεκριμένα πιστοποιητικά δεν θα γίνονται αποδεκτά.

Β) ΓΑΛΛΙΚΑ

Η Άριστη γνώση (Γ2/C2)  της Γαλλικής γλώσσας  αποδεικνύεται ως  εξής:

 • Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.19 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003.

• Δίπλωμα ALLIANCE FRANCAISE.

• Πιστοποιητικό D.A.L.F. – ΟPTION LETTRES ή DALF C2.

• DIPLOME DE LANGUE ET LITTERATURE FRANCAISES (SORBONNE II) [Μέχρι το 1999 ο τίτλος του διπλώματος ήταν: DIPLOME D’ ETUDES FRANCAISES (SORBONNE II).

• DIPLOME SUPERIEUR D’ ETUDES FRANCAISES (SORBONNE 3EME DEGRE).

• CERTIFICAT V.B.L.T. NIVEAU PROFESSIONNEL του Πανεπιστημίου Γενεύης.

Σημείωση: Για τα πιστοποιητικά παλαιοτέρων ετών τα οποία δεν αναγράφονται στο παρόν, απαιτείται βεβαίωση, από τον οικείο φορέα (Γαλλικό Ινστιτούτο Αθηνών−Υπηρεσία Εξετάσεων), για το επίπεδο του πιστοποιητικού.

Γ) ΓΕΡΜΑΝΙΚΑ

Η Άριστη γνώση (Γ2/C2) της Γερμανικής γλώσσας αποδεικνύεται ως εξής:

• Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.19 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003.

• Πιστοποιητικό GROSSES DEUTSCES SPRACHDIPLOM (GDS).

• KLEINES DEUTSCHES SPRACHDIPLOM (KDS), του Πανεπιστημίου Ludwig−Maximilian του Μονάχου.

• ZERTIFIKAT V.B.L.T. PROFESSIONALES LEBEN του Πανεπιστημίου Γενεύης.

• ZERTIFIKAT V.B.L.T. SELBSTΔNDIGES LEBEN του Πανεπιστημίου Γενεύης.

Δ) ΙΤΑΛΙΚΑ

Η Άριστη γνώση (Γ2/C2) της Ιταλικής γλώσσας αποδεικνύεται ως εξής:

• Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.19 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003.

• DIPLOMA SUPERIORE DI LINGUA E CULTURA ITALIANA.

• DIPLOMA DI LINGUA E CULTURA ITALIANA.

• DIPLOMA DI TRADUTTORE ή DIPLOMA DEL CORSO SUPERIORE DI TRADUTTORE.

•CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA, LIVELLO 5 (CELI 5) του Πανεπιστημίου της Περούντζια.

• CERTIFICATO V.B.L.T. LIVELLO PROFESSIONALE του Πανεπιστημίου Γενεύης.

Ε) ΙΣΠΑΝΙΚΑ

Η Άριστη γνώση (Γ2/C2)  της Ισπανικής γλώσσας αποδεικνύεται  ως εξής:

• Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 του ν. 2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 του άρθρου 13 του ν. 3149/2003.

• DIPLOMA DELE SUPERIOR DE ESPANOL.

• DIPLOMA DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA (NIVEL SUPERIOR) (Ministry of Education).

• CERTIFICADO SUPERIOR E.O.I. (ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (Ministry of Education).

Επίσης:

α) Η άριστη γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται και με τους εξής τρόπους:

(i) Με Πτυχίο Ξένης Γλώσσας και Φιλολογίας ή Πτυχίο Ξένων Γλωσσών Μετάφρασης και Διερμηνείας ΑΕΙ της ημεδαπής ή αντίστοιχο και ισότιμο σχολών της αλλοδαπής,

(ii) Με Πτυχίο, προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό δίπλωμα ή διδακτορικό δίπλωμα οποιουδήποτε αναγνωρισμένου ιδρύματος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της αλλοδαπής,

(iii) Με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2,

(iv) Με Απολυτήριο τίτλο ισότιμο των ελληνικών σχολείων Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, εφόσον έχει αποκτηθεί μετά από κανονική φοίτηση τουλάχιστον έξι ετών στην αλλοδαπή.

Όλοι οι τίτλοι σπουδών ξένης γλώσσας πρέπει να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα.
Οι ανωτέρω τίτλοι υποβάλλονται σε πρωτότυπο ή σε ακριβές αντίγραφο του πρωτοτύπου ή σε αντίγραφο του ακριβούς αντιγράφου της αρχής που εξέδωσε το πρωτότυπο (όχι σε αντίγραφο το οποίο δεν έχει επικυρωθεί από την αρχή που εξέδωσε το πρωτότυπο). Οι ως άνω τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις, όταν προσκομίζονται σε φωτοτυπία μη επικυρωμένη από την αρχή που τους εξέδωσε, επικυρώνονται μόνο από δικηγόρο. Ακριβή αντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων ή εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο ή δημόσια αρχή επικυρώνονται από όλες τις διοικητικές αρχές και τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται από αρμόδια κατά νόμο αρχή του Υπουργείου Εξωτερικών ή την Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή από δικηγόρο ή από άμισθο διερμηνέα διορισμένο βάσει του ν.148/26.12.1913/1.2.1914.

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τη νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας, προκειμένου περί τίτλων σπουδών με τους οποίους αποδεικνύεται η γνώση της ξένης γλώσσας, τίτλοι που προσκομίζονται σε απλά φωτοαντίγραφα γίνονται δεκτοί, υπό την προϋπόθεση ότι προσκομίζονται επικυρωμένες μεταφράσεις αυτών, στις οποίες γίνεται μνεία ότι στους νόμιμους μεταφραστές είχαν προσκομισθεί τα πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα των τίτλων. Εάν όμως προσκομίζονται τα πρωτότυπα των τίτλων ή επικυρωμένα αντίγραφα αυτών, αρκεί η προσκόμιση απλού φωτοαντιγράφου της μεταφράσεως αυτών, η ακρίβεια του περιεχομένου της οποίας επικυρώνεται με υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 παρ. 4 ν. 1599/1986

	:
	5 μόρια για κάθε γλώσσα και μέχρι δύο (2) γλώσσες

	 β) Στην περίπτωση εκπαιδευτικών ξένων γλωσσών δεν μοριοδοτείται το πτυχίο ξένης γλώσσας που είναι αντίστοιχο με τον τίτλο σπουδών της ειδικότητας που γίνεται η αίτηση.
	
	



 Σημειώνεται ότι σε περίπτωση ύπαρξης ταυτόχρονα επαγγελματικής και διδακτικής εμπειρίας εντός του ιδίου έτους θα λαμβάνεται υπόψη η μία εκ των δύο, μετά από δήλωση του ενδιαφερόμενου. 

	 
	
	Γ. Διαδικασία Επιλογής

	
	1.

	Η επιλογή των υποψηφίων θα πραγματοποιηθεί στην έδρα κάθε Σχολής από  Τριμελή Επιτροπή, που θα ορισθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΤΕΚ.
Με την ίδια απόφαση θα ορισθεί ο Γραμματέας και ο βοηθός Γραμματέα της  Επιτροπής.

	
	2.
	Οι υποψήφιοι/ιες θα κριθούν με ευθύνη της αρμόδιας Επιτροπής μετά από συγκριτική αξιολόγηση του συστήματος μοριοποίησης των τυπικών και λοιπών προσόντων τους, θα συνταχθούν δε πίνακες κατάταξης κατά ΑΣΤΕ και ειδικότητα/μάθημα σύμφωνα με την Προκήρυξη για όλους τους υποψήφιους/ιες. Αιτήσεις υποψηφίων που δεν θα έχουν συμπληρωθεί κατά τους προβλεπόμενους τύπους ή συνοδεύονται από ελλιπή ή λανθασμένα δικαιολογητικά ή δεν προκύπτουν από αυτές τα απαιτούμενα στοιχεία για την αξιολόγησή τους θα απορρίπτονται. Ακόμη  η επιτροπή προσλήψεων μπορεί να απορρίπτει αιτήσεις υποψηφίων εφόσον :
· Έχουν  επιβληθεί σε βάρος τους πειθαρχικές κυρώσεις ή έχουν παραπεμφθεί στα αρμόδια όργανα για αντισυμβατική συμπεριφορά.

· Υπάρχει έκθεση των Διευθυντών των ΑΣΤΕ ότι παρουσιάζουν σοβαρές εκπαιδευτικές αδυναμίες ή εκτελούσαν πλημμελώς τα καθήκοντά τους και πάντως όχι σύμφωνα με τις οδηγίες τους.  

Η αρμόδια Επιτροπή θα απορρίπτει αιτήσεις υποψηφίων οι οποίοι α) είχαν εργαστεί την εκπαιδευτική περίοδο 2008-2009 στον ΟΤΕΚ και κατά την ημερομηνία επιλογής τους (από την Επιτροπή) δεν έχουν συμπληρώσει διάστημα μεγαλύτερο των τριών μηνών από την τελευταία ημερομηνία απασχόλησής τους, β) δεν έχουν υποβάλει το σύνολο των προβλεπόμενων υπεύθυνων δηλώσεων του Ν. 1599/1986 όπως ακριβώς προβλέπεται (περιπτώσεις 6.4 και 6.5).  

Ενστάσεις υποψηφίων για μη τυχόν επιλογή τους θα υποβάλλονται απευθείας στην αρμόδια επιτροπή εντός δεκαήμερης προθεσμίας από την ανακοίνωση   των πινάκων επιλογής στην ΑΣΤΕ.
Η αρμόδια επιτροπή θα συντάξει έκθεση με την άποψη της επι των ενστάσεων η οποία θα υποβληθεί στο Δ.Σ το οποίο και θα αποφαίνεται οριστικά για την απόρριψη η αποδοχή προβαίνοντας στις ανάλογες ενέργειες.

Η επιτροπή έχει την υποχρέωση να κοινοποιεί με ευθύνη της στους υποψηφίους την απόφαση του ΔΣ όσον αφορά την ένστασή τους.

Οι επιλεγέντες για τις ΑΣΤΕ θα προσληφθούν για το Α΄ή Β΄ εξάμηνο ή και για τα δύο σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών, θα αναλάβουν υπηρεσία την ημέρα έναρξης διδασκαλίας του μαθήματος που έχουν επιλεγεί και υποχρεούνται μετά τη λήξη της σύμβασης τους να διενεργούν τις εξετάσεις των μαθημάτων που δίδαξαν το εξάμηνο που έληξε. Το ιδιωτικό συμφωνητικό θα υπογράφεται εκ μέρους του Ο.Τ.Ε.Κ. από τον Διευθυντή της ΑΣΤΕ.

 

	
	3.
	Κάθε υποψήφιος έχει το δικαίωμα να υποβάλει αίτηση για μια ΑΣΤΕ  και για ένα μόνο μάθημα. 



	
	4.
	Σε περίπτωση ισοβαθμίας μεταξύ υποψηφίων για την επιλογή, θα λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος κτήσης του βασικού τίτλου σπουδών (αρχαιότερος).

Εάν η ημερομηνία κτήσης του βασικού τίτλου σπουδών είναι η ίδια, θα επιλέγεται αυτός που έχει το μεγαλύτερο βαθμό πτυχίου.

	
	5.


	Εάν κατά την διάρκεια της εκπαιδευτικής περιόδου επιλεγέντες υποψήφιοι αποχωρήσουν για οποιοδήποτε λόγο, θα αναπληρώνονται αυτοδίκαια από τους επόμενους κατ’ αξιολογική σειρά υποψηφίους του πίνακα επιλογής που έχει επικυρωθεί από το Δ.Σ του ΟΤΕΚ, χωρίς να απαιτείται νεότερη απόφαση και εφόσον δεν είναι εφικτή η διδασκαλία του συναφούς μαθήματος από τους ήδη υπηρετούντες Εκπαιδευτικούς της ειδικότητας. 

	
	6.

7.

	Σε περίπτωση έλλειψης υποψηφίων από τους πίνακες κατάταξης όπως και ύπαρξης κενών θέσεων κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής περιόδου, προκειμένου να διασφαλιστεί η εκπαιδευτική ευρυθμία  αυτές θα πληρούνται με απευθείας πρόσληψη τυχόν ενδιαφερομένων από την Αγορά Εργασίας, μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΤΕΚ, με την προϋπόθεση όμως ότι αυτοί κατέχουν τον
 απαιτούμενο βασικό τίτλο σπουδών και εφόσον κατά την κρίση του Διευθυντή της ΑΣΤΕ δεν είναι εφικτή η διδασκαλία του συναφούς μαθήματος από τους ήδη υπηρετούντες εκπαιδευτικούς της ειδικότητας. Για τους προσληφθησομένους αυτής της μορφής ισχύουν οι ίδιες προϋποθέσεις πρόσληψης (περιπτώσεις 6.4 και 6.5 και 6.7).

Ο Διευθυντής της ΑΣΤΕ διατηρεί το δικαίωμα μετά την επιλογή των υποψηφίων να μη καλέσει τους επιλεγέντες για ανάληψη υπηρεσίας σε περίπτωση αδυναμίας λειτουργίας τμήματος ή τμημάτων λόγω μειωμένου αριθμού σπουδαστών.


	                                          
	
	Δ. Προϋποθέσεις υποψηφίων

	
	1.
	Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες χώρας κράτους-μέλους τις Ευρωπαϊκής

Ένωσης. Δεν απαιτείται Ελληνική ιθαγένεια για τους ομογενείς από Κύπρο, Ίμβρο, Τένεδο, Κωνσταντινούπολη και Βόρεια Ήπειρο.

Για τους πολίτες των χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης απαιτείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας, η οποία αποδεικνύεται με ανάλογο πιστοποιητικό της ελληνικής γλώσσας που χορηγείται είτε κατά τον Ν. 2413/1996, ΦΕΚ 124 Α΄, (άρθρο 10 παρ. 3 ), είτε από σχολή ή σχολείο ελληνικής γλώσσας.


	
	2.
	Οι άρρενες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. Όσοι είναι αντιρρησίες συνείδησης, να έχουν εκπληρώσει σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις της στρατολογικής νομοθεσίας, άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική κοινωνική υπηρεσία.

Δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων για πολίτες κράτους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για τους οποίους δεν προβλέπεται τέτοιο κώλυμα στη χώρα τους.



	
	3.
	Να μην υπάρχει κώλυμα για ποινική καταδίκη, υποδικία, στέρηση πολιτικών δικαιωμάτων ή δικαστική συμπαράσταση (επικουρική, πλήρη ή μερική) (άρθρο 8 του Ν. 3528/2007).



	
	4.
	Οι υποψήφιοι/ιες πρέπει να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα  που τους επιτρέπουν την εκτέλεση των καθηκόντων της αντίστοιχης θέσης, με την επιφύλαξη των διατάξεων για τα άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ), πιστοποιούμενης δε της υγείας και της φυσικής καταλληλότητας των υποψηφίων εκπαιδευτικών από τις αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές, με βάση παραπεμπτικό έγγραφο, στο οποίο θα περιγράφονται από την Υπηρεσία, σε γενικές γραμμές, τα καθήκοντα της θέσης στην οποία πρόκειται να προσληφθούν.



	
	5.
	Να έχουν συμπληρώσει το 21ο  έτος της ηλικίας τους και να μην έχουν υπερβεί το 65ο έτος.


	
	6.
	Όσοι επιθυμούν να συμμετάσχουν στην διαδικασία επιλογής πρέπει να υποβάλουν το ειδικό έντυπο «Αίτηση-Υπεύθυνη Δήλωση» υποψηφίου με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά νομίμως επικυρωμένα στις κατά τόπους Α.Σ.Τ.Ε.

Η ευθύνη της σωστής συμπλήρωσης της αίτησης και των συνημμένων απαιτούμενων δικαιολογητικών βαρύνει αποκλειστικά τον υποψήφιο.

	
	6.1
	Το ειδικό έντυπο «Αίτηση -Υπεύθυνη Δήλωση »   χορηγείται από τις ΑΣΤΕ Ο.Τ.Ε.Κ., και υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα  (10) ημερών από την επομένη της τελευταίας δημοσίευσης περίληψης της προκήρυξης στον τοπικό τύπο με δαπάνη της ΑΣΤΕ. 

Αίτηση ανυπόγραφη  ή εκπρόθεσμη δεν γίνεται δεκτή. Η αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 και η ανακρίβεια των δηλουμένων στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές κυρώσεις. Πρέπει δε να συμπληρωθεί με μεγάλη επιμέλεια και προσοχή ώστε να είναι πλήρης. 

Διόρθωση ή συμπλήρωση της αιτήσεως καθώς και η υποβολή τυχόν ελλειπόντων  δικαιολογητικών έστω και συμπληρωματικών ή διευκρινιστικών

επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, με νέα αίτηση, η οποία θα αντικαθιστά την προηγούμενη και πρέπει απαραιτήτως να έχει την ένδειξη «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΣ», διαφορετικά δε θα γίνεται δεκτή.                                                                                                                              

	
	6.2
	Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας.



	
	6.3
6.4
	Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών και σε περίπτωση που ο τίτλος σπουδών έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ισοτιμίας από τον οικείο φορέα (ΔΟΑΤΑΠ, ΙΤΕ κ.λ.π.) και πρόσθετη βεβαίωση του αξιολογικού χαρακτηρισμού επίδοσης των πτυχίων τους.

Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα.


	
	6.5
	· Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία θα αναφέρει την τελευταία ημέρα απασχόλησης στον ΟΤΕΚ στην ίδια η παρεμφερή ειδικότητα. 

· Βεβαίωση προϋπηρεσίας στον ΟΤΕΚ από την οποία να προκύπτει η τελευταία ημέρα απασχόλησης στον Ο.Τ.Ε.Κ. 



	
	6.6

	Οι εργαζόμενοι με σχέση εργασίας δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, είτε ορισμένου είτε αορίστου χρόνου, σε Δημόσιο ,Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., Δημόσιες Επιχειρήσεις, Δημόσιους Οργανισμούς και ΝΠΙΔ, την  διοίκηση των οποίων ορίζει το Δημόσιο άμεσα ή έμμεσα με διοικητική πράξη ή ως μέτοχος, έχουν δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση και να καλύψουν μόνο τις κενές θέσεις που θα προκύψουν μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής εκπαιδευτικών.

Διευκρινίζεται ότι η ανωτέρω παράγραφος ως προς τους εργαζόμενους με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου αφορά τη χρονική περίοδο των δέκα ημερών για την υποβολή των αιτήσεων και πάντως όχι για διάστημα μετά τη λήξη υποβολής  των αιτήσεων.


	
	6.7
	Οι εκπαιδευτικοί που θα προσληφθούν θα κληθούν να υποβάλουν ή να αναζητηθούν από τις ΑΣΤΕ τα λοιπά απαιτούμενα δικαιολογητικά. Στην περίπτωση που διαπιστωθεί ότι τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά κατά την υποβολή της αιτήσεως ή εκείνα που θα υποβληθούν μεταγενέστερα ή αναζητηθούν από τις ΑΣΤΕ δεν πληρούν τους όρους της προκήρυξης ή δεν συμβαδίζουν με τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά των κείμενων διατάξεων  θα ανακαλείται με πρόταση του Διευθυντή της ΑΣΤΕ η πρόσληψη. Απαραίτητες προϋποθέσεις για ανάληψη υπηρεσίας είναι α) Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 με την οποία θα δηλώνει ότι δεν παρέχει υπηρεσία στον ΟΤΕΚ με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου β) η υποβολή από τους πολιτικούς υπαλλήλους του Κράτους άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου από το αρμόδιο Συμβούλιο σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις

  γ) Η υπογραφή ιδιωτικού συμφωνητικού.


	
	1.

2.


	Ε. Γενικά

Η προϋπηρεσία (διδακτική και επαγγελματική) λαμβάνεται υπόψη και αξιολογείται κατά τα ανωτέρω, μόνο εφόσον είναι αντίστοιχη με την ειδικότητα / μάθημα για το οποίο έχει υποβάλει αίτηση πρόσληψης ο υποψήφιος.

Η παραπάνω προϋπηρεσία θα υπολογίζεται ως πλήρες έτος, μόνο αν υπερβαίνει το ένα  εξάμηνο κατ΄ έτος. 

Όσον αφορά την επαγγελματική εμπειρία σε αντίστοιχο αντικείμενο, αυτή μπορεί να έχει αποκτηθεί με οποιαδήποτε μορφή, δηλαδή, είτε ως ελεύθερο επάγγελμα, είτε ως απασχόληση με εξάρτηση σε δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα. 

Η εμπειρία αποδεικνύεται: 

Α) Για τους μισθωτούς του Δημόσιου τομέα:

 Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί σε υπηρεσίες του Δημοσίου, σε Ν.Π.Δ.Δ, Ο.Τ.Α πρώτου και δεύτερου βαθμού, σε Ν.Π.Ι.Δ του δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 ή σε φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν.2527/1997 ή σε υπηρεσίες δημόσιου χαρακτήρα της αλλοδαπής, απαιτείται μόνο βεβαίωση του αντίστοιχου φορέα από την οποία να προκύπτει το είδος της εργασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής της ή δικαστική απόφαση από την οποία να προκύπτει το είδος της παρασχεθείσας εργασίας και η χρονική διάρκεια της παροχής της.  

Β) Για τους μισθωτούς του Ιδιωτικού τομέα:
· Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης.

· Χωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνεται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του, τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης, αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.

Γ) Για τους ελεύθερους επαγγελματίες:

α) Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η   διάρκεια της ασφάλισής του.

β) Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του Ν.1599/1986, ότι εξετέλεσε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σχετικά με το αντικείμενο της εμπειρίας, και

γ) Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή δελτία παροχής   υπηρεσιών που καλύπτουν ενδεικτικά τη διάρκεια της εμπειρίας.
Δ)  Όταν η εμπειρία έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή:
Για εμπειρία η οποία έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή επιπλέον των λοιπών, κατά περίπτωση, δικαιολογητικών που απαιτούνται, ο υποψήφιος προσκομίζει :

(α) Όταν κατά το ισχύον νομικό καθεστώς του κράτους η ασφάλιση των εργαζομένων για συγκεκριμένο επάγγελμα ή συγκεκριμένη σχέση εργασίας είναι υποχρεωτική:

Βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο απασχολήθηκε, στην οποία να αναφέρεται ο χρόνος και το είδος της απασχόλησης του ενδιαφερομένου και

Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού οργανισμού, είτε πρόκειται για αμιγώς κρατική ή αμιγώς ιδιωτική ή μεικτή ασφάλιση. 

(β) Όταν κατά το ισχύον νομικό καθεστώς του κράτους η ασφάλιση των εργαζομένων για συγκεκριμένο επάγγελμα ή συγκεκριμένη σχέση εργασίας είναι μη υποχρεωτική:

Βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο απασχολήθηκε, στην οποία να αναφέρεται ο χρόνος και το είδος της απασχόλησης του ενδιαφερομένου

Υπεύθυνη δήλωση του ιδίου κατά το άρθρο 8 του Ν.1599/1986, στην οποία να αναγράφονται επακριβώς ο χρόνος απασχόλησης και το είδος της εμπειρίας του, τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης, αν πρόκειται περί νομικού προσώπου και

Βεβαίωση της αρμόδιας αρχής του κράτους στο οποίο απασχολήθηκε ότι η ασφάλιση για το συγκεκριμένο επάγγελμα ή τη συγκεκριμένη σχέση εργασίας δεν είναι υποχρεωτική, κατά τη νομοθεσία του κράτους τούτου.

(γ) Όταν ο χρόνος εμπειρίας έχει διανυθεί σε υπηρεσίες δημόσιου χαρακτήρα της αλλοδαπής, μπορεί να αποδεικνύεται και με βεβαίωση του αντίστοιχου δημόσιου φορέα. 
Τα δικαιολογητικά του υποψηφίου, ο οποίος επικαλείται εμπειρία που αποκτήθηκε στο εξωτερικό, θα πρέπει να συνοδεύονται εκτός από τα πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα των πρωτοτύπων και από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα.



	
	3.
	Οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών θα λαμβάνονται υπόψη για μοριοδότηση στην κατάθεση αίτησης ως κριτήριο για τη μισθολογική ένταξη μόνο εφόσον συνδέονται άμεσα με το διδασκόμενο μάθημα κατόπιν απόφασης του Δ/ντη της ΑΣΤΕ. 

	
	4.
	Οι προσλαμβανόμενοι θα αμείβονται σύμφωνα με τους όρους της υπ’ αριθμ. 2/66579/0022 Κ.Υ.Α (ΦΕΚ 96/23-1-2004) όπως κάθε φορά ισχύει. Η εν λόγω ωριαία αποζημίωση θα προσαυξάνεται αντιστοίχως κάθε φορά με τα ποσοστά αυξήσεων που θα χορηγούνται στο Δημόσιο Τομέα.

	
	5.
	Αντίγραφο της παρούσας Προκήρυξης να τοιχοκολληθεί σε εμφανές σημείο των ΑΣΤΕ, και στον χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος όπου εδρεύουν οι ΑΣΤΕ, συντασσόμενου πρακτικού ανάρτησης.

	
	6.
	Περίληψη της παρούσας Προκήρυξης να δημοσιευθεί δύο φορές  στον τοπικό τύπο με ευθύνη των ΑΣΤΕ.

	
	7.
	Περισσότερες πληροφορίες και διευκρινήσεις, καθώς και έντυπα αιτήσεων θα μπορούν να λαμβάνουν οι ενδιαφερόμενοι, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, στις παρακάτω διευθύνσεις:

	
	
	 

	
	Α)
	ΑΣΤΕ Ρόδου, Ξενοδοχείο “ SOLEIL’ Δημοκρατίας 2 , Ρόδος 

τηλ. 22410-24190.

	
	Β)
	ΑΣΤΕ  Αγ. Νικολάου, Άγιος Νικόλαος Λασιθίου, τηλ. 28410-28565, 28828.


	
	
	


	
	Ο  Γενικός  Δ/ντής του Ο.Τ.Ε.Κ.
    Αθανάσιος Κ. Σπυριδάκης
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